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	Text1: 
	Dropdown2: [finalizare proiect]
	Text3: Dezvoltarea activitatii societatii prin achizitia 
	Text4: de echipamente inovative
	Text5: 
	Text6: cresterea in mod sustenabil a competitivitatii VITALIS S.R.L., prin dezvoltarea 
	Text7: tehnologică a întreprinderii, crearea de noi locuri de muncă și dezvoltarea competențelor personalului.
	Text8: VITALIS SRL
	Text9: 
	Text10: 30.09.2025 - 29.09.2027
	Text11: 663.523,82
	Text12: 414.916,19
	Text13: VITALIS SRL, cu sediul social in Corunca, str. Frasinului nr. 05, jud. Mures, România, anuntă demararea implementärii proiectului „Dezvoltarea activitatii societatii prin achizitia de echipamente inovative ", cod SMIS 323044 finantat prin Programul "Regiunea Centru" 2021- 2027, Prioritatea 1 - O regiune competitivã prin inovare si întreprinderi dinamice pentru o economie inteligentã, Actiunea 1.4 Cresterea IMM prin investitii, modernizare industrialã, avans tehnologic si o economie regională sustenabila / Interventia 1.4.2. Scale-up pentru start-up-uri si microîntreprinderi, în baza contractului de finantare nr. 471 din 30.09.2025, încheiat cu Agentia pentru Dezvoltare Regională Centru, în calitate de Autoritate de management pentru Programul „Regiunea Centru".
Obiective specifice ale proiectului:
- Creșterea capacitații de prestare a activității de asistență medicală specializată și diversificarea ariilor de specialitate acoperite prin realizarea de investiții tehnologice,
inclusiv în procese de producție ecologice și utilizarea eficientă a resurselor, prin realizarea de investiții care conduc la utilizarea surselor regenerabile de energie, prin
achiziționarea echipamentelor mai eficiente energetic și minimizarea la sursa a deșeurilor generate, precum și prin inovarea de produs si de proces.
- Crearea unui nou loc de munca pentru o persoană din categoria persoanelor defavorizate.
- Instruirea unui total de 6 angajați prin accesarea de programe de formare specifice în vederea obținerii competențelor și abilităților în vederea realizării activitatilor specifice receptiei medicale pentru 4 dintre 

	Text14: aceștia, precum și dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru 2 dintre angajații societății.
Rezultatele asteptate ale proiectului:
- 6 diplome de absolvire a cursului de instruire eliberate pentru 6 angajati ai intreprinderii.
- Achizitia echipamentelor tehnologice si a dotarilor, active corporale si punerea lor in functiune. Incheierea pe perioada nedeterminata a unui contract de munca pentru o persoana din categoria persoanelor defavorizate.


	Image15_af_image: 
	Text16: 
	Text17: liliarusu@yahoo.com


